
1日の流れ

［ 病 棟 日 勤 ］

9：00 出勤
受け持ち患者の情報収集
リーダーは夜勤者からの引き継ぎ

10：00 検温  看護ケア  入院患者の受け入れ  手術前の準備

11：00 患者カンファレンス

11：30 早番の食事

12：00 配膳

12：30 昼礼  下膳

13：00 遅番の食事



14：00 検温  看護ケア

17：30 夜勤のリーダーへの申し送り

18：00 配膳  業務終了

［ 病 棟 夜 勤 ］

17：00 出勤
受け持ち患者の情報収集

18：00 配膳  下膳

4：00 交代で仮眠

20：00 検温  術後患者の観察  巡視

22：00 消灯  イヴニングケア  巡視

2：00 交代で仮眠

3：00 巡視

7：00 起床  モーニングケア

8：00 配膳

8：30 下膳

9：00 日勤に引き継ぎ



教育体制

1ヶ月目

平日日勤業務のみです。
術後（局麻・全麻・腰麻）の
看護中心に行います。

1週間目：見学中心
2週間目：指導者のもと実施
3週間目：指導者のもと自立

毎日指導者がつきます。 業務チェック表の説明後、記入を開始します。
3・4週間目に、教育係と評価・確認をします。
4週間目に主任・師長と面談があります。

2ヶ月目
平日の日勤業務を自立とします。
土・日曜日や早・遅出の日勤が始まります。
看護計画の立案・実施・評価の説明をします。

土・日曜日や早・遅出の日勤勤務
は、各3回指導者がつきます。
看護計画については、
看護計画係が説明します。

教育係と評価・確認をします。

勤務・業務内容

指導体制 フォロー体制

勤務・業務内容

指導体制

フォロー体制



4ヶ月目

夜勤勤務が始まります。

夜勤勤務は3回指導者が
つきます。

夜勤業務が出来ているか
確認し検討をします。

5ヶ月目

平日日勤のリーダー業務が
始まります。

平日日勤のリーダー業務は
5回指導者がつきます。

6ヶ月目

自立して業務を行います。

業務チェック表を活用し、未経験項目について
確認をします。

3ヶ月目

土・日曜日の日勤リーダー業務
が始まります。

土・日曜日の日勤リーダーは各5回指導者がつきます。
受け持ち患者を担当します。看護計画の評価をします。

3ヶ月目に教育係と評価・確認をし、主任・師長と面談します。

勤務・業務内容

指導体制

フォロー体制

勤務・業務内容

指導体制 フォロー体制

勤務・業務内容

指導体制

フォロー体制

勤務・業務内容

指導体制

米田病院の病棟看護師として全て自立します。


